
広報
ふちゅう12
目次
 「ともに働き 輝く社会へ」
　　 　～障害と就労を考える～

まちのわだい
令和２年度上半期 予算執行状況
令和元年度　決算概要

 町からのお知らせ
     　 保育所・認定こども園・地域型保育

事業入所申請受け付け／ひろしま
エコチャレンジ　など

 ふちゅう子育て応援イクフレ
 くらしのガイド
     お知らせ／健康／講座・学習／募

集／イベント／スポーツ／相談

 図書館だより／消費生活相談
   府中町消防署からのお知らせ／
正しいごみ出しにご協力を

 今月のカレンダー
     休日当番医､施設の休館日など

  ＡＩ自動問い合わせ対応サービ
ス(ＡＩチャットボット）

特集のテーマにあわせ「誰
もが生き生きと働ける社会」
をイメージし撮影したもの
を組み合わせました。

今月号の表紙

問 福祉課障害者福祉係　☎286-3161

特集「ともに働き 輝く社会へ」
～障害と就労を考える～

　本紙に掲載している行事等は新
型コロナウイルス感染症の感染リ
スク低減のため、手指消毒の徹底
など基本的な対策を行った上で、
実施します。参加される人は、マ
スク・フェイスシールドの着用な
どご協力をお願いします。
※ 状況に応じて、内容の変更や開
催を中止する場合があります。

町からのお願い

　約15人に1人。これは厚生労働省の調査に基づく何らか
の障害がある人の割合です。
　障害があるということは、特別なことではありません。
　今月は12月の障害者週間（12月３日～９日）にあわせて、
「障害がある人もない人も共に働きやすい職場づくり」に
向けた取り組みと、その取り組みを支える支援窓口につい
て紹介します。紹介 ます。
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広
が
る
活
躍
の
場

　

広
島
労
働
局
の
調
査
に
よ
る

と
、
昨
年
、
広
島
県
内
の
民
間
企

業
で
雇
用
さ
れ
て
い
る
障
害
が
あ

る
人
の
数
は
約
１
万
１
千
人
、
実

雇
用
率
は
２
・
１
８
％
で
と
も
に

過
去
最
高
を
更
新
し
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
精
神
障
害
や
重
度
の
障

害
が
あ
る
人
の
雇
用
数
や
中
小
企

業
に
お
け
る
雇
用
割
合
は
依
然
と

し
て
低
く
、
受
け
入
れ
態
勢
の
確

保
な
ど
雇
用
の
拡
大
に
は
な
お
課

題
が
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

就
労
を
希
望
す
る

　

障
害
が
あ
る
人
へ
の
支
援

　
「
障
害
が
あ
る
」
と
い
っ
て
も
、

そ
の
内
容
や
程
度
は
さ
ま
ざ
ま
で

す
。
ま
た
、
同
じ
診
断
名
の
人
で

も
、
得
意
な
こ
と
や
支
援
が
必
要

な
内
容
は
大
き
く
異
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
各
個
人
の
職
業
能

力
と
適
性
に
あ
っ
た
就
労
先
へ
と

つ
な
ぐ
よ
う
、
公
共
職
業
安
定
所

（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
）
な
ど
の
支
援

機
関
が
連
携
し
、
就
労
相
談
か
ら

職
場
定
着
ま
で
の
一
貫
し
た
支
援

が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

障
害
が
あ
る
人
も
な
い
人
も

生
き
生
き
と
働
く
職
場
づ
く
り
の
た
め
に

特集「ともに働き 輝く社会へ」～障害と就労を考える～

就労を希望する人への
支援の流れ

障害がある人 企業（事業主）
適性にあった
就労先での勤務

就労相談
～定着支援

【就労相談から職場定着までの支援ステップ】

雇用支援
～定着支援

支援機関

ハローワーク、
障害者就業・生活支援センター等

適性評価
職業能力
適性を
評価

職場見学等
職場見学
職場実習

面接・採用
面接時の
同席支援

定着支援
定期的な
職場訪問
・面談

新谷 浩之さん

新和金属株式会社
代表取締役 社長株式会社サンリブ

サンリブ府中 店長

強みを活かして働くことで、職場で大きな力を発揮
雇用者の

声

　「障害がある人もない人も共に働きやすい職場」について、町内で障害者雇用を進めている企業の皆
さん、そこで働く皆さん、その両者をつなぐ皆さんにそれぞれの立場からお話を聞きました。

苦手なことがあっても活躍できる
　私の職場はスーパーという性質上、どうしても
接客が主と思われがちですが、仕事はそれだけで
はありません。
　例えば当店の場合、開店準備などの品出しはと
ても大変なのですが、今働いてくれている山岡さ
ん（４ページ）の力が大きな助けになっています。
　足が少し不自由であれば移動にエレベーターを
使う、話すのが少し苦手であれば周りで働く人が
さりげなくサポートする。こうした少しの気遣い
がお互いに働きやすい環境づくりにつながってい
ます。障害の影響で少し苦手なことがあっても、
得意なところを活かすことで活躍の場はまだまだ
あると思います。

強みを活かすことが大事
　私の会社では、障害がある人の就労のマッチン
グ・支援を行っている知人にお願いし、社に必要
な人材として障害がある人の雇用を進めています。
　府中工場で働いている障害がある人の勤務内容
や年数はそれぞれ違いますが、どの人の仕事ぶり
も、障害のない人の仕事ぶりと大きな差はありま
せん。これは、入社前からきちんとその人の強み
やスキルを理解し、その人の能力を活かした仕事
に従事してもらっているからだと思います。
　困りごとを抱え込むことがないよう、就労支援
のサポートや面談など、気軽に相談できる場を設
けることで、働きやすい職場づくりを進めていけ
ると思います。
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聞
け
ば
誰
か
が
サ
ポ
ー
ト

し
て
く
れ
る

　

私
は
、
普
段
、
製
品
運
搬
や
ラ

イ
ン
作
業
な
ど
、
主
に
現
場
で
仕

事
を
し
て
い
ま
す
。
こ
の
会
社
に

勤
め
始
め
て
か
ら
は
、
も
う
40
年

以
上
に
な
り
ま
す
。

「
あ
り
が
と
う
」
の
言
葉
が

や
り
が
い
に

　

私
は
、
パ
ソ
コ
ン
の
ス
キ
ル
を

活
か
し
て
入
社
し
ま
し
た
。
普
段

は
社
内
パ
ソ
コ
ン
作
業
の
サ
ポ
ー

ト
や
納
品
管
理
な
ど
の
仕
事
に
従

事
し
て
い
ま
す
。

　

相
談
が
苦
手
で
、
１
人
で
抱
え

込
ん
で
し
ま
う
と
こ
ろ
が
あ
る
の

で
す
が
、
今
は
悩
ん
で
い
る
と
気

に
し
て
も
ら
え
る
し
、
相
談
で
き

る
場
所
や
支
援
し
て
く
れ
る
人
も

い
る
の
で
、
落
ち
着
い
て
仕
事
が

高木 勇治さん

困
っ
て
い
る
と
さ
り
げ
な
く

助
け
て
く
れ
る

　

私
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
の

紹
介
で
働
き
始
め
ま
し
た
。
職
場

で
は
、
商
品
の
品
出
し
や
賞
味
期

限
チ
ェ
ッ
ク
、
翌
日
の
売
り
出
し

準
備
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

働
き
始
め
て
10
年
に
な
り
ま
す

が
、
み
ん
な
が
親
切
で
と
て
も
助

か
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
障
害

の
影
響
で
し
ゃ
べ
る
こ
と
が
少
し

難
し
い
の
で
、
品
出
し
中
に
お
客

様
か
ら
商
品
の
場
所
を
尋
ね
ら
れ

て
説
明
に
困
っ
て
い
る
と
、
同
僚

が
さ
り
げ
な
く
助
け
て
く
れ
ま

す
。
ほ
か
に
も
、
品
出
し
の
場
所

が
分
か
ら
な
い
時
に
は
一
緒
に
探

し
て
く
れ
た
り
と
、
さ
り
げ
な
く

手
助
け
し
て
く
れ
て
、
と
て
も
感

謝
し
て
い
ま
す
。

　

私
は
障
害
の
特
性
で
新
し
い
こ

と
を
理
解
す
る
の
に
少
し
時
間
が

か
か
る
の
で
す
が
、
昔
か
ら
社
内

の
人
間
関
係
が
良
く
、
分
か
ら
な

い
こ
と
が
あ
れ
ば
聞
け
ば
誰
か
が

教
え
て
く
れ
ま
す
。
長
期
間
勤
め

る
中
で
い
ろ
ん
な
仕
事
を
経
験
し

ま
し
た
。
こ
の
職
場
で
働
き
続
け

て
い
て
よ
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

気
軽
に
相
談
で
き
る
場
を
設
け
る

こ
と
で
、
働
き
や
す
い
職
場
づ
く

り
を
進
め
て
い
け
る
と
思
い
ま
す
。

で
き
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
パ
ソ
コ
ン
が
得
意
で
、

社
内
で
サ
ポ
ー
ト
し
た
と
き
に

「
あ
り
が
と
う
」
と
言
っ
て
も
ら

え
る
こ
と
が
今
の
仕
事
の
や
り
が

い
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

職
場
で
の
「
あ
り
が
と
う
」
や
思
い
や
り 

が
力
に
な
る

声

働
く
人
の

■広島県発達障害者支援センター
　発達障害のある人のライフステージに応じて、相
談支援、発達支援、就労支援などを行っています。
【所在地・問い合わせ先】
〒739-0001
広島県東広島市西条町西条414-31（サポートオ
フィスQUEST２階）
☎ 082-490-3455／ FAX 082-427-6280

■ハローワーク広島東

【所在地・問い合わせ先】
〒732-0051　広島市東区光が丘13-7
☎ 264-8609／ FAX 264-1355
（月～金）8：30～17：15※土日祝を除く。

■広島障害者職業能力開発校

【所在地・問い合わせ先】
〒734-0003 広島市南区宇品東4丁目１-23
☎ 254-1766 ／ FAX 254-1716
◆ 募集案内など詳しくは、広島県ホームページを
ご覧ください。

　障害のある人に、さまざまな職業についての知識
や専門的な技術・技能を習得してもらうために、広
島県が国から委託を受けて運営する職業能力開発施
設です。

　求人の紹介や窓口相談を受け付けています。

　どこに相談していいか分からないなど、相談
先が分からないときは福祉課障害者福祉係（役
場２階 6 番窓口、☎ 286-3161・FAX283-
5775）に相談してください。障害の種別や就労
の希望などに応じて窓口を紹介します。

山岡 浩さん

助永 笑子さん
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特集「ともに働き 輝く社会へ」～障害と就労を考える～

広島東障害者就業・生活支援センター
就業支援ワーカー  萬行 裕紀 さん

　

障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン

タ
ー
は
、
就
職
を
希
望
す
る
障
害

が
あ
る
人
の
支
援
を
行
う
セ
ン

タ
ー
で
す
。
就
職
に
関
す
る
相
談

や
就
職
活
動
の
支
援
、
就
職
後
の

定
着
支
援
ま
で
継
続
し
た
支
援
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

相
談
に
来
ら
れ
る
人
の
障
害
種

別
は
身
体
障
害
、
知
的
障
害
、
難

病
な
ど
さ
ま
ざ
ま
。
な
か
で
も
精

神
障
害
が
あ
る
人
か
ら
の
相
談
が

最
も
多
い
で
す
。

　

ま
た
、
就
職
を
希
望
す
る
障
害

が
あ
る
人
の
支
援
の
ほ
か
、
障
害

者
雇
用
を
進
め
て
い
る
雇
用
主
か

ら
の
相
談
も
受
け
付
け
て
お
り

「
働
き
た
い
人
（
求
職
者
）
と
雇

用
す
る
人
（
企
業
）の
つ
な
ぎ
役
」

と
し
て
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

就
業
定
着
率
は
８
割
以
上

　

障
害
が
あ
る
人
が
、
自
身
の
能
力

を
活
か
せ
る
職
場
へ
就
職
で
き
る
こ

と
も
大
切
で
す
が
、
就
職
し
た
職
場

で
生
き
生
き
と
長
く
勤
め
る
こ
と
の

で
き
る
環
境
づ
く
り
も
大
切
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
私
た
ち
は
、
就
職

後
も
定
期
的
に
職
場
訪
問
し
、
面

談
や
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
う
こ
と
で

長
く
勤
め
ら
れ
る
よ
う
支
援
し
て

い
ま
す
。
私
た
ち
が
つ
な
ぎ
役
と

し
て
加
わ
る
こ
と
で
、
認
識
の
ズ

レ
や
す
れ
違
い
を
小
さ
い
う
ち
か

ら
解
決
す
る
こ
と
が
で
き
、
平
成

30
年
の
開
所
以
降
、
当
セ
ン
タ
ー

の
支
援
を
受
け
就
職
さ
れ
た
人
の

職
場
定
着
率
（
1
年
間
同
じ
職
場

で
働
い
て
い
る
人
の
割
合
）
は
８

割
以
上
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ

か
ら
も
、
当
セ
ン
タ
ー
を
通
じ
て

就
職
し
た
人
が
職
場
で
生
き
生
き

と
働
け
る
よ
う
支
援
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

働
き
た
い
人
・
雇
用
す
る
人
を

　
　
　
　
　
　
　
　

つ
な
ぎ
、
支
援
す
る

 就職・雇用に関する関係機関・相談窓口

声

つ
な
ぐ
人
の

　ハローワークや企業・学校・医療機関・福祉サービス事業所など
と連携し、障害のある人の就労、生活のサポートと雇用主（事業主）
の雇用サポートを行っています。

■広島東障害者就業・生活支援センター

【所在地・問い合わせ先】
〒732-0053 広島市東区若草町15-20（就労サポートセンター SOAR５階）
☎ 262-5100／ FAX 262-5102
（月～金）８：45～17：30　※土日祝を除く。

　障害者職業カウンセラーなどを配置し、ハローワーク、障害者就
業・生活支援センターと連携して就職や職場復帰を目指す障害のあ
る人、雇用主（検討中含む）、就労を支援する関係機関への支援・サ
ービスを行っています。

■広島障害者職業センター

【所在地・問い合わせ先】
〒732-0052 広島市東区光町２丁目15-55（広島市児童総合相談センター２F）
☎ 263-7080／ FAX 263-7319
（月～金）８：45～17：00※土日祝を除く。

「
違
い
」
を
正
し
く
理
解
し
、　

誰
も
が
働
き
や
す
い
社
会
へ

　

今
回
取
材
し
た
ど
の
職
場
か
ら
も
、
社
員
間
の
「
つ
な
が
り
」
を
大

切
に
し
、
明
る
く
相
談
し
や
す
い
職
場
と
い
う
共
通
の
雰
囲
気
が
伝

わ
っ
て
き
ま
し
た
。「
障
害
の
特
性
を
理
解
し
、
当
た
り
前
に
接
す
る
」

「
相
手
の
立
場
に
立
っ
て
、
必
要
な
時
に
そ
っ
と
手
を
差
し
伸
べ
る
」。

こ
う
し
た
小
さ
な
こ
と
の
積
み
重
ね
が
、
誰
も
が
持
て
る
力
を
発
揮
し

や
す
い
社
会
に
つ
な
が
り
ま
す
。「
違
い
」
を
正
し
く
理
解
し
て
、
今
、

私
た
ち
に
で
き
る
こ
と
を
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
。
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