[bookmark: _GoBack]育児休業中の預かり保育継続利用申請書（兼変更申請書）

（あて先）府中町教育委員会

令和　　　年　　　月　　　日　　
保護者
住　所　府中町　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　㊞
電　話　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
現在、幼稚園（新制度未移行）に通う次の認定子どもについて、育児休業中も継続して預かり保育の利用を希望しますので、育児休業取得証明書を添付のうえ申請します。

1. 認定子ども

（1） 氏名　　　　　　   　　　　　　　  　　　　　　　　

（2） 生年月日　　平成・令和　　 　　 年　　　月　　　日

（3） 認定区分　　（　　　　　　　　）号認定　　　  　　　　
  
（4） 認定番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

2. 利用施設名　　　　　　　　　　　　　  　　  　　 幼稚園
    
3. 育児休業取得者　　　　　　　　　　　　　     　　　　　　　児童との続柄：（　　　　　）
  
4. 育児休業期間　　令和　　　　年　　　　月　　　　日　から　令和　　　　年　　　　月　　　　日　 まで
※会社が証明する育児休業取得証明書に記載の育児休業期間を記入してください。

5. 継続して預かり保育の利用が必要な理由
　　　　　　　　　　　　　　　　                                   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　                                　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　
　　　　                                 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　
                                                                                 　

（注意点）
· 認定子ども１名につき、１枚提出してください。
· 「保育の必要性の事由」に該当する育児休業は、育児休業法に基づく会社の規則等で定められたものに限ります。
· 「保育の必要性の事由」に該当する育児休業の期間は、特例期間（育児休業取得対象児童が満１歳に到達する日の属する年度末まで）に限ります。
· 取得する育児休業期間が変更になった場合は、変更後の証明書を添付して変更申請を行ってください。
· 育児休業から復職後、１カ月以内に会社が証明する復職証明書をご提出ください。
