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府中町特定事業主行動計画府中町特定事業主行動計画府中町特定事業主行動計画府中町特定事業主行動計画    

（（（（第第第第２２２２次前期次前期次前期次前期））））    

    

「「「「仕事仕事仕事仕事とととと子育子育子育子育てをてをてをてを両立両立両立両立できるできるできるできる職場職場職場職場づくりづくりづくりづくり」」」」    

～～～～府中町職員全員参加府中町職員全員参加府中町職員全員参加府中町職員全員参加のプログラムのプログラムのプログラムのプログラム～～～～    
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  次世代の社会を担う子どもたちが健やかに生まれ、育成される環境を社会全体として整えていく

ため、平成 15 年 7 月に「次世代育成支援対策推進法」が制定され、平成 17 年度から平成 26 年度ま

での 10 年間、国、地方公共団体及び民間企業による次世代育成支援対策の集中的・計画的な取組が

行われました。しかし、今も出生率の低下などを要因とした少子化は進行し、子どもたちが健やか

に生まれ、育成される環境が実現されたとは言えないことから、次世代育成支援対策推進法の有効

期限が 10 年間延長され、これまでの取り組みをさらに充実させていくこととなりました。 

  府中町もひとつの事業主としての立場から、引き続き当町職員の子どもたちの健やかな誕生とそ

の育成に大きな役割を果たしていかなければなりません。これまでも次世代育成支援対策を計画的

かつ着実に推進するため、平成 17 年度から平成 21 年度と平成 22 年度から平成 26 年度を計画期間

とする行動計画を策定し、取組を推進してきました。しかし、これらの取組で十分に目標を達成し

たとは言い難く、一層の制度の周知や環境の整備など、これまでの取組を継続しつつ、より実効性

のある次世代育成支援対策を推進していく必要があります。 

  府中町では、これまでの取組を検証した上で新たな行動計画を策定し、引き続き仕事と生活の調

和（ワークライフバランス）が確保できる職場づくりに取り組み、次世代育成支援対策を一層効果

的に推進していくことを目指します。 

 

 

 

次世代育成支援対策推進法が平成37年3月31日までの10年間の時限立法であるため、本計画は、

その前半の期間である平成27年4月1日から平成32年3月31日までの5年間を計画期間とします。 

 

 

 

（１）策定主体 

   府中町長、府中町議会議長、府中町教育委員会、府中町代表監査委員、府中町選挙管理委員会

及び府中町消防長を策定主体とします。 

 

 （２）計画の策定推進体制 

   本計画の策定やこれに基づく措置の実施を実効あるものとするため、特定事業主行動計画策

定・推進委員会を設置し、総務部職員課に事務局を置きます。当委員会は、本計画の実施状況を

随時点検し職員のニーズをふまえて、今後の対策の実施や計画の見直し等を図っていくこととし

ます。事務局においても、定期的に現状把握のための調査を実施するとともに、随時、所属長や

職員からの相談等を受け付けるものとします。 

 

１１１１．．．．背景背景背景背景とととと目的目的目的目的    

2222．．．．計画期間計画期間計画期間計画期間    

3333．．．．計画計画計画計画のののの実施実施実施実施    
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（３）計画の推進に係る届出 

  職員又は職員の配偶者が出産することになった場合、速やかに「出産予定届出書」に母子手帳

の写し等を添付して、所属長経由で人事担当課へ提出するとともに、所属長及び人事担当課は今

後のサポート体制の整備を図ります。 

 

 

 

 （１）妊娠中及び出産後における配慮 

  ① 所属長は、妊娠中の職員に対し、子育てに関する各種休暇制度について情報提供を行います。

【継続】 

  ② 所属長は、妊娠中の職員の健康や安全に配慮し、業務分担の見直しを行うとともに、時間外勤

務は原則として命じないこととします。【継続】 

  ③ 人事担当課は、妊娠中の職員に対し、子育てに関する支援制度等について情報提供を行います。

【新規】 

 

（２）男性職員の子育て目的の休暇等の取得促進 

  ① 所属長は、配偶者が妊娠した男性職員に対し、子育て目的の各種休暇制度について情報提供を

行い、当該休暇制度の利用取得促進を図ります。【継続】 

  ② 人事担当課は、配偶者が妊娠した男性職員に対し、子育てに関する支援制度等について情報提

供を行います。【新規】 

 

 （３）育児休業等を取得しやすい環境の整備等 

  ① 男性職員の育児休業等の取得促進 

     所属長は、男性職員の育児休業等の取得促進のため、利用促進につながるような職場の雰囲

気の醸成とサポート体制の整備を図ります。【新規】 

人事担当課は、男性職員も育児休業、育児短時間勤務又は部分休業ができることや、育児休

業等の制度の趣旨や休業期間中の育児休業手当金の支給等について情報提供を行います。【継

続】 

  ② 育児休業等を取得しやすい雰囲気の醸成 

    所属長は、職員から育児休業、育児短時間勤務又は部分休業の取得申し出があった場合、当

該所属における業務分担の見直し等、職場環境の整備を図ります。【継続】 

    人事担当課は、制度の趣旨を各所属に徹底させ、職員の意識改革を図ります。【継続】 

  ③ 育児休業を取得した職員の円滑な職場復帰の支援 

    所属長は、育児休業中の職員に対し、各種通知文書等の送付や定期的な連絡等、職員が職場

から疎遠にならないよう努めます。【継続】 

    人事担当課は、育児休業中の職員の要望に応じ、自己啓発支援制度等の支援制度について情

報提供を行います。【新規】 

４４４４．．．．勤務環境勤務環境勤務環境勤務環境のののの整備整備整備整備にににに関関関関するするするする事項事項事項事項    
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  ④ 育児休業等に伴う嘱託職員及び臨時職員等の活用 

    所属長が当該所属における業務分担の見直し等を行っても育児休業等職員の業務を遂行する

ことが困難な場合、人事担当課は代替職員の配置に配慮します。【継続】 

  ⑤ 子育てを行う女性職員の活躍促進に向けた取組 

    所属長は、管理職に必要な能力等の習得を目的とした研修への推薦等、子育てを行う女性職

員のキャリア形成を支援します。【新規】 

    人事担当課は、職員に対し、仕事と生活の調和の推進に向けた意識啓発や研修等に取り組み

ます。【新規】 

 

（４）時間外勤務の縮減 

① 小学校就学前の子どもがいる職員の深夜勤務及び時間外勤務を制限する制度の周知 

    人事担当課は、小学校就学前の子どもがいる職員及びその所属長に対し、深夜勤務及び時間

外勤務を制限する制度について周知を行います。【継続】 

  ② 時間外勤務縮減のための意識啓発等 

    人事担当課は、所属毎の時間外勤務状況を把握し、所属長と連携して時間外勤務の縮減に努

めます。【継続】 

    所属長は、ノー残業デー（毎週水曜日）を徹底するとともに、年間の時間外勤務時間の目標

値達成に向け、縮減に取り組みます。【継続】 

  ③ 健康面からの取組 

    人事担当課は、時間外勤務の多い職員に対して健康相談等を実施し、長時間労働に起因する

健康障害の防止に努めます。【継続】 

  ④ 事務の簡素合理化 

    所属長は、事務の簡素合理化について業務量そのものの見直し等を行い、適正な人員配置及

び年間を通じた業務量の平準化を推進します。【継続】 

 

  ※ 県費負担教職員を対象とした時間外勤務縮減対策について 

    所属長は、業務の簡素化を不断の取組として推進し、特定の職員に業務が集中することがな

いよう業務量の均衡を図り、職員が育児に関する制度を利用しやすい環境づくりに取り組みま

す。【継続】 

 

 （５）休暇取得の促進 

  ① 年次有給休暇の取得促進 

    所属長は、所属職員に対し業務予定の早期周知を図る等、職員の計画的な年次有給休暇の取

得促進に努めます。また、年次有給休暇を取得しやすい職場環境の醸成に努めます。【継続】 

    所属長は、職員が安心して年次有給休暇が取得できるよう、所属職員が相互に応援できる体

制整備に努めます。【継続】 

    所属長は、職員の子どもの保育所、幼稚園、学校行事等のための年次有給休暇の取得に配慮
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します。【継続】 

  ② 子どもの看護のための特別休暇の取得促進 

    所属長は、小学校就学前の子どもの看護のための特別休暇の取得を希望する職員に対し、確

実に当該休暇が取得できるよう取得促進に努めます。【継続】 

 

 （６）任用上の配慮等 

   所属長と人事担当課は、出産予定の職員や子育て中の職員の配置や異動にあたり、不規則勤務

職場や少人数職場を避ける等、可能な範囲での配慮を行います。【継続】 

 

 （７）職場優先の環境や固定的な性別役割分担意識等の是正のための取組 

   人事担当課は、性別による固定的な役割分担意識にとらわれず育児や仕事を行うことができる

よう、様々な機会を捉えて職員への意識啓発を行うとともに、これまで男性中心であった職場に

も積極的に女性を登用する等、女性の職域拡大に取組みます。【継続】 

 

 

 

（１）子育てバリアフリーの推進 

各施設の管理者は、施設利用者等の実情を勘案し、子どもを連れた利用者等が安心して利用で

きるように施設設備の見直しを行います。【継続】 

施設の新築や改築を行う場合は、子どもを連れた来庁者も安心して利用できるような施設とな

るように検討します。【継続】 

職員は、子どもを連れた来庁者が気兼ねなく用事を済ますことができるよう、親切な応接対応

等のソフト面でのバリアフリーに取り組みます。【継続】 

 

（２）子ども子育てに関する地域活動等への参加 

   職員は、学校や各種地域団体による子どもとの触れ合いにつながる地域活動等に積極的に参

加・参画するように努めます。【継続】 

   職員は、子どもを安全な環境で安心して育てることができるよう地域の自主的な防犯活動や少

年の非行防止活動等に積極的に参加・参画するように努めます。【継続】 

５５５５．．．．そのそのそのその他次世代育成対策他次世代育成対策他次世代育成対策他次世代育成対策にににに関関関関するするするする事項事項事項事項    
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●●●●    特定事業主行動計画策定・推進委員会構成特定事業主行動計画策定・推進委員会構成特定事業主行動計画策定・推進委員会構成特定事業主行動計画策定・推進委員会構成    

教育委員会総務課１名、教育委員会学校教育課１名、消防本部１名、 

福祉保健部子育て支援課１名、生活環境部町民生活課人権推進室１名、職員代表２名 

●●●●事務局事務局事務局事務局    

  総務部職員課 

            
目目目目目目目目                        標標標標標標標標         

～職員全員参加のプログラム～ 

    

１１１１．．．．男性職員男性職員男性職員男性職員がががが配偶者配偶者配偶者配偶者のののの出産出産出産出産にににに伴伴伴伴いいいい、、、、入院等入院等入院等入院等のののの付添付添付添付添いをいをいをいを行行行行うううう特別休暇取得率特別休暇取得率特別休暇取得率特別休暇取得率のののの目標値目標値目標値目標値                        

平成平成平成平成 31313131 年度年度年度年度までにまでにまでにまでに 85858585％％％％以上以上以上以上とするとするとするとする。。。。（（（（前計画実績前計画実績前計画実績前計画実績 61.561.561.561.5％）％）％）％）    

    

２２２２．．．．男性職員男性職員男性職員男性職員がががが配偶者配偶者配偶者配偶者のののの妊娠妊娠妊娠妊娠・・・・出産出産出産出産にににに伴伴伴伴いいいい、、、、育児参加育児参加育児参加育児参加をするためのをするためのをするためのをするための特別休暇取得率特別休暇取得率特別休暇取得率特別休暇取得率のののの    

目標値目標値目標値目標値                            

平成平成平成平成 31313131 年度年度年度年度までにまでにまでにまでに 50505050％％％％以上以上以上以上とするとするとするとする。。。。（（（（前計画実績前計画実績前計画実績前計画実績 23.123.123.123.1％）％）％）％）    

    

３３３３．．．．男性職員男性職員男性職員男性職員のののの育児休業育児休業育児休業育児休業のののの取得率取得率取得率取得率    

平成平成平成平成 31313131 年度年度年度年度までにまでにまでにまでに 10101010％％％％以上以上以上以上とするとするとするとする。。。。（（（（前計画実績前計画実績前計画実績前計画実績 3.83.83.83.8％）％）％）％）    

    

４４４４．．．．女性職員女性職員女性職員女性職員のののの育児休業又育児休業又育児休業又育児休業又はははは部分休業部分休業部分休業部分休業のののの取得率取得率取得率取得率    

今後今後今後今後もももも 100100100100％％％％をををを維持維持維持維持するするするする。。。。（（（（前計画実績前計画実績前計画実績前計画実績 100.0100.0100.0100.0％）％）％）％）    

    

５５５５．．．．年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇のののの年間平均年間平均年間平均年間平均取得取得取得取得日数日数日数日数のののの目標値目標値目標値目標値    

平成平成平成平成 31313131 年度年度年度年度までにまでにまでにまでに 16161616 日以上日以上日以上日以上とするとするとするとする。。。。（（（（前計画実績前計画実績前計画実績前計画実績 13.413.413.413.4 日日日日））））    

    

6666．．．．時間外勤務時間外勤務時間外勤務時間外勤務のののの縮減縮減縮減縮減のののの目標値目標値目標値目標値    

平成平成平成平成 26262626 年度実績時間外勤務合計時間数年度実績時間外勤務合計時間数年度実績時間外勤務合計時間数年度実績時間外勤務合計時間数をををを平成平成平成平成 31313131 年度年度年度年度までにまでにまでにまでに    

20202020％％％％削減削減削減削減をするをするをするをする。。。。    

※※※※    平成平成平成平成 22226666 年度実績年度実績年度実績年度実績    各所属時間外勤務合計時間数各所属時間外勤務合計時間数各所属時間外勤務合計時間数各所属時間外勤務合計時間数            30,84830,84830,84830,848 時間時間時間時間    

（（（（以上以上以上以上    県費負担教職員県費負担教職員県費負担教職員県費負担教職員はははは除除除除くくくく））））    

 


